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◎就业见习补贴

补贴对象：应届高校毕业生或离校

2年内未就业高校毕业生（边境团场、

南疆团场可扩大至离校未就业中职毕

业生），16-24 岁登记失业青年。

补贴标准：就业见习期间每月按照

当地最低工资标准给予见习补贴；见习

单位按照当地最低工资标准的 50%给

予岗位补助，并办理人身意外伤害

保险。

补贴期限：3—12个月

就业篇
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政策咨询及受理部门：兵团各级公

共就业服务机构
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◎“三支一扶”计划招募

政策对象：“三支一扶”招募的高校

毕业生

补助标准：根据服务地艰苦地区类

别，给予 6万元/年—10万元/年的工作

生活补贴。同时，对“三支一扶”计划

新招募高校毕业生在岗位服务满 6个

月以上的人员，按规定一次性给予

3000元的安家费。

服务期限：2年
政策咨询及受理部门：兵团各师市

人力资源和社会保障局
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◎促进到基层就业补贴

政策对象：从事农牧业生产经营管

理和服务且以灵活就业人员身份缴纳

企业职工社会保险的高校毕业生

补助标准：按其实际缴纳的基本养

老保险费、基本医疗保险费给予社会保

险补贴，并按当地最低工资标准给予生

活补贴。

服务期限：3年
政策咨询及受理部门：兵团各级公

共就业服务机构
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◎一次性求职创业补贴

补贴对象：兵团普通高校、中等职

业学校和技工院校有就业意愿并积极

求职的城乡低保家庭毕业生、身体残疾

毕业生、获得国家助学贷款或生源地贷

款的毕业生、脱贫家庭毕业生、残疾人

家庭毕业生、特困人员救助供养家庭毕

业生。

补贴标准：1000元/人
补贴期限：一次性补贴

政策咨询及受理部门：兵团各级人

力资源和社会保障局，兵团普通高校、

中等职业学校和技工院校
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◎企业吸纳社会保险补贴

补贴对象：新招用毕业年度高校毕

业生或离校 2年内未就业高校毕业生，

签订 1年以上（含 1年）劳动合同并按规

定缴纳社会保险的企业和社会组织以

及高校毕业生。

补贴标准：按企业和高校毕业生个

人缴纳的基本养老保险、基本医疗保

险、失业保险费之和给予补贴。

补贴期限：不超过3年。

政策咨询及受理部门：兵团各级公

共就业服务机构
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◎灵活就业社会保险补贴

补贴对象：从事灵活就业、自主创

业的毕业年度高校毕业生或离校 2年

内未就业高校毕业生。

补贴标准：按照高校毕业生实际缴

纳的基本养老保险、基本医疗保险之和

给予补贴。

补贴期限：不超过3年。

政策咨询及受理部门：兵团各级公

共就业服务机构

创业篇
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◎创业担保贷款政策

政策对象：高校毕业生

贷款标准：最高可申请 30万元的

创业担保贷款，可按规定享受贴息

政策。

还款期限：最高不超过 3年。对还

款积极带动就业能力强、创业项目好的

高校毕业生创业者，可累计提供不超过

3次的创业担保贷款贴息。

政策咨询及受理部门：兵团各级公

共就业服务机构
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◎就业援助金

补贴对象：开办小商店、小餐厅、小

超市、小作坊、小饭店等微创业项目的

未就业高校毕业生。

补贴标准：不超过5000元。

补贴期限：一次性补贴。

政策咨询及受理部门：兵团各级公

共就业服务机构
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◎自主创业补贴

补贴对象：在兵团范围内领取营业

执照（或其他法定注册登记手续），正常

经营 3个月以上的在校及离校未就业

高校、职业学校和技工院校学生。

补贴标准：2000元
补贴期限：一次性补贴，不得与就

业援助金重复申领。

政策咨询及受理部门：兵团各级公

共就业服务机构
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◎职业培训补贴

补贴对象：参加职业技能培训，并

获得职业技能等级证书或专项职业能

力证书的毕业年度高校毕业生。参加

创业培训的在校高校学生（含职业院

校、技工院校）。

补贴标准：按照初级工 720元/人、

中级工 910 元/人、高级工 1000 元/人、

技师 1200元/人、高级技师 1500元/人、

专项职业能力培训400元/人、创业培训

300元/人的标准给予补贴。

培训篇
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补贴次数：每人每年按照培训补贴

项目可享受单独或任意组合不超过 3
次，但同一职业（工种）同一等级职业培

训不得重复享受补贴。

政策咨询及受理部门：兵团各级公

共就业服务机构
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◎毕业生档案材料管理指南

自 2023年起已取消就业报到证补

办、改派手续，不再将就业报到证作为

办理高校毕业生招聘录用、落户、档案

接收转递等手续的必需材料。到机关、

国有企事业单位就业或定向招生就业

的，档案转递至就业单位或定向单位；

到非公单位就业的，档案转递至就业地

或户籍地公共就业人才服务机构；暂未

就业的，档案转递至户籍地公共就业人

才服务机构。（注意：档案不能私自拆

公共服务篇
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封，严禁个人自带或保管档案。）

◎公共就业服务专项活动

（一）就业援助月。1月，以辖区内

就业困难人员为重点服务对象，由各级

人力资源社会保障部门联合当地残疾

人联合会组织开展，结合送温暖和困难

帮扶活动，在元旦后春节前集中为服务

对象提供就近就业创业、兜底安置等就

业帮扶。

（二）春风行动。1—3月，重点面

向辖区内农村劳动力和用工企业，兼顾

高校毕业生等群体，由各级人力资源社

会保障部门联合当地农业农村（乡村振

14
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兴）、交通运输、工会、共青团、妇联等部

门开展，在春节前后集中面向服务对象

开展引导有序外出、促进就近就业和返

乡创业、招聘用工等服务。

（三）职引未来——大中城市联合

招聘高校毕业生专场活动。3—5月和

9—11月，分春秋两季，以应届高校毕

业生、离校未就业高校毕业生为重点对

象，由各级人力资源社会保障、教育部

门和有关高校联合开展，为高校毕业生

求职择业和用人单位招聘人才提供精

准对接服务。

（四）民营企业服务月。4月，以民

营企业为重点服务对象，由各级人力资
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源社会保障部门联合当地教育、退役军

人、工会、工商联等部门开展，充分发挥

民营企业吸纳就业主渠道作用，促进高

校毕业生、农民工、退役军人等重点群

体到民营企业就业。

（五）百日千万招聘专项行动。5—
8月，以高校毕业生、农民工、登记失业

人员、脱贫劳动力以及有招聘用工需求

的各类用人单位为服务对象，由各级人

力资源社会保障部门牵头开展，通过全

国统一、多方联动的网络招聘平台，以

优质高效服务促进就业。

（六）高校毕业生等青年就业服务

攻坚行动。7—12月，以 2024届离校未

16
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就业高校毕业生、往届未就业高校毕业

生、失业青年为重点对象，由各级人力

资源社会保障部门负责，针对未就业毕

业生和失业青年求职需求，开展政策落

实、权益保护、困难帮扶系列服务，促进

高校毕业生等青年就业创业。

（七）金秋招聘月。10月，以民营

企业、中小企业等用人单位为重点服务

对象，由各级人力资源社会保障部门联

合当地民政、退役军人、工会、工商联等

部门开展，帮助企业招工稳岗，支持劳

动者求职就业，促进人力资源供需

对接。

（八）职引未来——全国人力资源
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市场高校毕业生就业服务周。11月下

旬—12月上旬，以 2025届高校毕业生、

往届有就业意愿的离校未就业高校毕

业生、“三支一扶”计划等基层服务项目

期满未就业人员为重点对象，由各级人

力资源社会保障部门负责，组织发动国

家级人力资源服务产业园和人才市场、

各类人力资源服务机构，为高校毕业生

提供市场化就业服务。

（九）职引未来——中央企业面向

西藏青海新疆高校毕业生专场招聘活

动。2024 年 9 月—2025 年 6 月，以西

藏、青海、新疆和四川、云南、甘肃涉藏

州县等地未就业高校毕业生、2025届

18
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高校毕业生为重点对象，由人力资源社

会保障部联合教育部、国务院国资委、

有关中央企业开展，通过举办专场招聘

活动，支持民族地区和边疆地区高校毕

业生就业。

◎求职招聘渠道

线下招聘：兵团各级人社部门定期

举办大中小型线下招聘会，兵团本级将

会在兵团所属高校和师市开展招聘活

动，活动前期将通过兵团日报、胡杨网

等媒体进行宣传报道，同时依托公众号

等平台进行信息发布，毕业生可根据需

求了解详情。
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线上招聘：除了参与线下招聘会之

外，毕业生还能通过线上方式了解招聘

岗位信息。

（1）招聘网站：毕业生可访问兵团

公 共 就 业 服 务 网（http：//www.btjyfw.
com）了解各类企业招聘和岗位信息，

也可通过个人注册进入网站人才库，更

精准进行人岗匹配。

20
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（2）就业公众号

所属单位

兵团本级

第一师阿拉尔市

第二师铁门关市

第三师图木舒克市

第四师可克达拉市

第五师双河市

第六师五家渠市

第七师胡杨河市

第八师石河子市

第九师白杨市

第十师北屯市

第十一师

第十二师

第十三师新星市

第十四师昆玉市

公众号名称

兵团公共就业

一师就业

第二师铁门关市就业局

三师就业

四师职介

第五师双河市公共就业和人才服务

第六师人力资源和社会保障局

第七师胡杨河市就业局

石河子人社

第九师公共就业和人才服务局

十师北屯公共就业和人才服务局

十一师公共就业

十二师人社、今日十二师

十三师人力资源

昆玉人社
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〉〉〉常见的劳动合同陷阱有哪些？

答“霸王”合同是指公司在劳动合同

中，设置了公司可以随意解雇员工或者

免除公司责任、排除员工权益的条款，

以及限制员工辞职权的条款等。求职

者在签订合同时，要仔细审查，对于霸

王条款可以提出异议，如果合法权益受

到侵害时，也可以通过申请仲裁等主张

条款无效。

“抵押”合同是一些公司可能会要

求员工，在合同中同意将身份证件扣押

热点问答篇
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或个人财产或财产权益作为抵押，以确

保员工履行合同。求职者不需要同意

将身份证件和个人财产抵押给公司，根

据法律规定合同中不得设置此类条款，

如果身份证件或个人财产已被公司扣

押，可以向劳动监察部门投诉。

“竞限”合同是指竞业限制或者竞

业禁止合同，将限制员工在离开公司后

一段时间内，不能加入竞争对手或自己

创业经营同类业务。如果遇到此类合

同，要谨慎评估，因为这种合同可能严

重影响你的职业自由和未来发展。签

署竞业限制协议时，也要看好履行竞业

限制义务时可以拿到的补偿金，以及违
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反竞业限制义务时需要承担的违约责

任。求职者在签订合同时，要仔细考虑

竞业限制的期限和范围，确保不会对未

来的职业发展造成不必要的困扰。

“阴阳”合同是指公司在正式劳动

合同和非正式的口头约定之间，存在矛

盾或差异。求职者要确保正式合同与

口头协议一致，避免公司的“阴阳”手

法。一切待遇和工作条件看合同，仅是

口头承诺的话，基本可以忽略。

“空白”合同是指公司在合同中留

下一些重要条款，比如合同期限、劳动

报酬、工作岗位、工作地点、工作时间

等，未明确约定，以便公司随时根据自
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己的需要填写。求职者在签订合同时，

要确保合同中的所有条款都明确约定，

不留空白。值得特别强调的是合同签

订日期，非常重要，一定要和用人单位

沟通好，明确合同签订时间，不留空白。

大家在签署合同之前，不要急于决

策，要注意仔细阅读每一项条款，有问

题要去咨询专业人士。对于有异议的

地方，需要谈判和修改。

〉〉〉求职过程中需要注意什么？

答 警惕网络信息误导，虽然网络为我

们提供了丰富的求职信息，但也存在夸

大甚至虚假的信息。别有用心的人，可
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能会制作虚假招聘视频，制造美好职业

前景，引诱走进设置的陷阱。因此在浏

览网络信息时，要保持警惕，不要被一

时的美好表象所迷惑，可以借助多渠道

核实信息，比如企查查、天眼查、官方的

就业网站等，确保所投身的行业和公

司，包括就业地点都是真实存在，并核

实是否曾有不良信用记录。

〉〉〉如何提高辨别求职陷阱的能力？

答 不盲目相信各种承诺和吹嘘，一些

不是写在合同上的信息，都有可能是虚

假承诺。当一份职位看起来过于美好

过于轻松，工资却明显超过同龄人的水
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平时，不妨思考一下是否合理。通过查

询公开信息和公司官方网站，了解公司

背景和口碑，可以帮助我们更加准确评

估求职机会的可靠性。

〉〉〉哪些信号预示公司可能不靠谱？

答 公司面试只“画饼”不谈待遇，在面

试过程中，只强调美好的前景和发展机

会，而回避谈论具体的薪资和福利待

遇，可能是一个危险信号。一家靠谱的

公司会在合适的时机主动透露薪资水

平和福利待遇，以吸引求职者，而不是

故意模糊待遇。

入职缴纳押金、培训费甚至扣押身
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份证件。这是一个严重警示的信号，合

法的公司是不会要求求职者支付押金

或者培训费用，更不会扣押求职者身份

证件，面临这种情况时要坚决拒绝，以

免造成经济损失和陷入法律纠纷。

试用期转正后或上班满一年才缴纳

五险一金。如果遇到这种情况，可能意味

着公司并不愿意履行自己的法定义务。

建议提高警惕，最好避免进入这种公司。

粉饰岗位。一些不靠谱的公司，可

能在招聘广告中夸大岗位和待遇吸引

力，但入职后的实际情况，与所描述的

情况完全不符。如果在面试过程中，发

现大部分面试问题和问题考察能力点
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和公司在招聘广告中的信息不符，千万

要提高警惕。

无明确收入构成标准。一家靠谱

的公司，会明确告知员工的薪资构成，

比如基本工资、绩效工资、年终奖金等，

包括发放标准以及什么时候发工资。

如果公司在这方面模糊不清，没有明确

的收入构成标准，那么很可能在薪资支

付上存在问题。求职者要在面试过程

中，提前了解薪资构成，避免日后因为

薪资问题产生纠纷。

〉〉〉如果遇到上述信号要如何应对？

答 多方求证。遇到上述情况，也不一
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定都是陷阱，只是不靠谱的几率较大。

建议在面试前后，从多个渠道了解公司

的情况，包括现员工、前员工、行业资

讯、公开信息等，以获取更全面的信息。

谨慎签约。在签署合同之前，一定

要仔细阅读合同条款，特别是涉及薪

资、福利等方面的内容。如果有疑虑，

可以咨询专业人士的意见，千万不要因

为过度相信目标单位或者嫌麻烦，就一

带而过地签了合同。

保护个人信息。不要将个人身份

证件原件、银行卡密码信息等敏感信息

交给用人单位，以防被不法分子利用。

不急于决策。不要被公司急迫的
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要求所影响，给自己一点缓冲时间，仔

细思考是否要进入这家公司。

维权意识。如果发现公司存在违

法或不正当行为，要有维权意识，可以

寻求法律援助或相关部门的帮助。

〉〉〉就业见习人员的具体范围？

答 应届毕业生和离校 2年内未就业高

校毕业生（边境团场、南疆团场可扩大

至离校未就业中职毕业生），16-24岁

登记失业青年。其中，离校两年内未就

业高校毕业生是指毕业后至见习前无

就业或参保记录的毕业生，对离校两年

内就业转失业高校毕业生不纳入就业
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见习补贴范围。

〉〉〉党政机关能否开发就业见习岗位？

答 就业见习岗位主要是各类企事业

单位、社会组织、科研院所，党政机关和

连队不能开发就业见习岗位。

〉〉〉就业见习补贴政策发放需要具备

哪些条件？

答 用人单位通过申请，批准成为见习

单位。见习期间从就业补助资金中按

当地最低工资标准给予生活费补助;见
习单位按不低于当地最低工资标准的

50%发放岗位补助;见习单位为见习人
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员购买人身意外伤害保险。

〉〉〉公共就业服务机构能够提供哪些

服务？

答 就业政策法规咨询；职业指导和职

业介绍；职业供求信息、职业培训信息

发布;对就业困难人员实施就业援助;办
理就业登记、失业登记等事务;其他公

共就业服务项目。

〉〉〉公共就业服务机构接收哪些人员

的档案？

答 非公有制企业和社会组织聘用人

员的档案;辞职辞退、取消录（聘）用或
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被开除的机关事业单位工作人员档案;
与企事业单位解除或终止劳动（聘用）

关系人员的档案;未就业的高校毕业生

及中专毕业生的档案;自费出国留学及

其他因私出国（境）人员的档案;外国企

业常驻代表机构的中方雇员的档案;自
由职业或灵活就业人员的档案;其他实

行社会管理人员的档案。

〉〉〉“三支一扶”人员户口、档案和组织

关系需要转吗？

答 户口可根据本人意愿留在原籍或

迁往基层服务单位所在地;人事档案原

则上统一转至服务单位所在地的县级
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人社部门，由公共就业和人才服务机构

提供免费管理服务;党团组织关系统一

转至基层服务单位，在工作期间积极要

求入党的，由乡镇一级党组织按规定程

序办理。

〉〉〉人事档案是否可以个人保管？

答 严禁个人保管本人或他人档案。

〉〉〉高校毕业生参加技能培训有补

贴吗？

答 高校毕业生可根据自身情况参加，

提升技术技能。培训合格的，可申请职

业培训补贴。培训后通过初次职业技
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能鉴定并取得职业资格证书的，可申请

职业技能鉴定补贴。

〉〉〉参加职业技能培训的培训对象中

“毕业年度高校毕业生”如何界定？

答 毕业年度高校毕业生的毕业年度

是指：毕业当年 9月至下一年度 7月。

如 2025届毕业生，可在 2024年 9月至

2025年7月参加技能培训。

〉〉〉灵活就业人员如何界定？

答 灵活就业主要是指劳动者通过临

时性、非全日制、季节性、弹性工作等灵

活多样形式实现就业。
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灵活就业有一个大的前提就是没

有用工主体（各类企业、党政机关、社会

组织等），如果有用工主体或什么工作

都没干，不能认定为灵活就业人员。

〉〉〉灵活就业证明主要包括哪些内

容？

答 灵活就业证明主要由社区（连队）、

雇主出具或个人承诺，对于平台经济

的，可提供注册证明或经营流水。总体

来说，灵活就业证明应包括灵活就业岗

位、收入（发放报酬凭证）、就业时间、证

明人或所在单位证明人联系电话等

内容。
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〉〉〉失业人员进行失业登记的途径有

哪些？

答 一是现场办理。失业人员可在户

籍地或就业地公共就业服务机构申请

办理；二是线上办理。失业人员可通过

登录兵团政务服务平台网上办事大厅

等网络平台，选择“失业登记线上办理”

功能，登记个人基本信息和失业原因等

相关信息，提交失业登记申请。
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兵团高校毕业生就业创业服务热线及

档案投递地址

1

2

3

4

5

6

7

8

9

兵团公共就业和人才
服务中心

兵团第一师阿拉尔市
公共就业和人才服务局

兵团第二师铁门关市
公共就业和人才服务局

兵团第三师图木舒克市
公共就业和人才服务局

兵团第四师可克达拉市
就业服务中心

兵团第五师双河市
公共就业和人才服务局

兵团第六师五家渠市
公共就业和人才服务局

兵团第七师胡杨河市
公共就业和人才服务局

兵团第八师石河子市
人才服务中心

0991-2890467
0991-2890476

0997-4675080
0997-4675082
0996-2283255
0996-2030686

0998-5702027
0998-6300775

0999-8129142
0999-8182921
0909-7671213
0994-5828507
0994-5800903
0992-6687299
0992-3902007
0993-2092017
0993-2013854

乌鲁木齐市天山区建设路36号
光明大厦7楼

乌鲁木齐市天山区青年路775号
（兵团政务服务中心）

第一师阿拉尔市军垦
大道西928号

第二师铁门关市德爱路就业服务
保障大厦二楼

第三师图木舒克市滨河大道与胡
杨南路交叉口西南100米
市民之家南门C21窗口

第三师图木舒克市人力资源和
社会保障局档案室

第四师可克达拉市镇江西路
567号就业服务中心3号窗口

第五师双河市军垦路216号
第五师双河市政务服务中心

第六师五家渠市长安东街
1259号人社局一楼就业大厅

第七师胡杨河市安远南街921号
（胡杨河市政务服务中心）

第八师石河子市东三路与南二路
交汇口向东200米石河子市市民

服务中心3楼K区

830002

843300

841007

843900

835900

833408

831300

834034

832000

序号 机构全称 服务热线 通讯地址
邮政
编码
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10

11

12

13

14

15

兵团第九师白杨市公共
就业和人才服务局

兵团第十师北屯市公共
就业和人才服务局

兵团第十一师公共就业
和人才服务局

兵团第十二师公共就业
和人才服务局

兵团第十三师新星市
公共就业和人才

服务局

兵团第十四师公共就业
和人才服务局

0901-3384204
0901-3384684
0906-3906297
0906-3351519
0991-4605877

0991-3700361
0991-3791682

0902-2566575
0902-2565216

0903-2566561

塔城地区额敏县第九师
绿翔大厦6楼

第十师北屯市博望西街242号
公共就业和人才服务局

乌鲁木齐市新市区
滩北路1067号

乌鲁木齐市头屯河区振华街
1777号市民中心1层E区

（十二师市民中心）

哈密市伊州区大营房百花路1号
十三师新星市教导旅东路304号

（十三师政务服务中心）

第十四师昆玉市政务
服务中心306室

834601

836099

830000

830013

839000

848116

序号 机构全称 服务热线 通讯地址
邮政
编码
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